Evaluationsbogen PJ Klinikum Bamberg

Liebe Studentin, lieber Student,

wir bedanken uns fiir lhr Engagement und lhre Mitarbeit im Rahmen |hres PJ-Abschnittes im
Klinikum Bamberg. Wir diirfen Sie bitten, zum Abschluss |hres Aufenthaltes bei uns den
nachfolgenden Evaluationsbogen auszufiillen.

Die Evaluation erfolgt anonym und ALLE Evaluationsbogen werden (mit Ausnahme des
vertraulichen Teils) verdffentlicht.

Ich war in folgenden Kliniken (ohne Zeitangaben) eingesetzt:
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In der Gesamtbeurteilung beurteile ich mein PJ mit der Note

(bitte Note 1-6 angeben): [Al-z
Wie war das Arbeitsklima?
Wie war die Betreuung von Seiten der Staticnsérzte? [al
Wie war die Betreuung von Seiten der Oberarzte, der leitenden Arzte und des Chefarztes?
Fanden Fortbildungen statt?
Wurden Arbeits- und Untersuchungstechniken demonstriert? @
Flhlten Sie sich als angehender Arzt/Arztin ernstgenommen?



Positiv hervorheben kann ich am PJ innerhalb der Sozialstiftung Bamberg:
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Negativ hervorheben muss ich am PJ in der Soziaistiftung Bamberg:
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Ich habe folgende Verbesserungsvorschlége:_ : 7
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Die einzelnen Abschnitte beurteile ich mit:

Kiinik: _ U foll O 3%6. . Note: [EFZ
Wie war das Arbeitsklima?
Wie war die Betreuung von Seiten der Stationsarzte? Kl
Wie war die Betreuung von Seiten der Obér'érzte, der leitenden Arzte und des Chefarztes? [A]
Fanden Fortbildungen statt? |
Wurden Arbeits- und Untersuchungstechniken demonstriert? ]
Fihlten Sie sich als angehender Arzt/Arztin emsfgenommen?



Klinik: _ A\ aRm & Chwe u-'[q;& sl s Note:
Wie war das Arbeitsklima? ' ERIS: ‘
Wie war die Betreuung von Seiten der Stationsirzte?

Wie war die Betreuung von Seiten der Oberérzte, der leitenden Arzte und des Chefarztes? [2]

Fanden Fortbildungen statt?
Wurden Arbeits- und Untersuchungstechniken Qemonstriert? A
Fuhlten Sie sich als angehender Arzt/Arztin érnstgeﬁommen?
Kiintk: e £a.6 dhicwrgie | Note:
Wie war das Arbeitsklima? .
Wie war die Betreuung von Seiten der Statioﬁsérzfe? [
Wie war die Betreuung von Seiten der Ober‘c'irz'té',' dér leitenden Arzte und des Chefarztes? [l
Fanden Fortbildungen statt?
Wurden Arbeits- und Untersuchungstechniken_ demonstriert? &l
Fuhlten Sie sich als angehender Arzt/Arztin ernstgenommen? |
Klinik: _ ANQ Srheaie Note:  [4]
Wie war das Arbeitsklima?
Wie war die Betreuung von Seiten der Stationsarzte? K
Wie war die Betreuung von Seiten der Oberérz’te,’dér leitenden Arzte und des Chefarztes?
Fanden Fortbildungen statt? .
Wurden Arbeits- und Untersuchungstechniken.deﬁonstriert?
Fuhlten Sie sich als angehender Arzt/Arztin érnsfgenommen? Al



inik; _Homafoonkotoqie  (Hed S) Note:
Wie war das Arbeitsklima?

Wie war die Betreuung von Seiten der Stationsarzte?

Wie war die Betreuung von Seiten der Oberéirzte, der leitenden Arzte und des Chefarztes?
Fanden Fortbildungen statt?

Wurden Arbeits- und Untersuchungstechniken demonstriert?

Fiihlten Sie sich als angehender Arzt/Arztin ernstgenommen?
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